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LEWIATAN: Nowelizacja PZP wprowadzita obowigzkowe etaty w
zamoOwieniach publicznych

Administracja paristwowa musi przygotowac sie na wyzsze koszty ustug

Uchwalona nowelizacja Prawa zamdwien publicznych, ktéra zawiera wymaég stosowania umowy o
prace jesli charakter $wiadczonej ustugi tego wymaga?l, moze w znacznej mierze przyczynié sie do
zmniejszenia liczby oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych - statystyki w Polsce
wskazuja, ze stanowig one az 1,5 min oséb (ok. 28,3%2). Jednoczesnie wprowadzenie
obligatoryjnych klauzul spotecznych spowoduje poprawe jakosci i profesjonalizacji ustug oraz
podwyiszy jakos¢ zlecen wykonywanych na rzecz zamawiajacych. Wdrozone reformy stanowig
kolejny element ztozonych mechanizméw zmierzajacych do naprawy rynku pracy w Polsce. Nalezy
pamietaé, ze kaida z nich wigze sie takie z ogromnymi wyzwaniami w sektorze zamodwien
publicznych — m.in. przez wyisze koszty pracy, wymog renegocjacji kontraktow.

Przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych obowigzujgce od pazdziernika 2014 roku zobowigzaty
zamawiajacych do rozstrzygania przetargow w oparciu o kryteria jakosciowe — zniesiony zostat
dyktat najnizszej ceny. W wyniku podjetych dziatan liczba oséb zatrudnionych na etatach wzrosta o
50 tysiecy. Jednoczesnie o tyle samo spadta liczba pracownikéw pracujacych w oparciu o umowy
cywilnoprawne. Prawdopodobne jest, ze podobng tendencje zmian w
strukturze zatrudnienia bedzie mozna zaobserwowaé po wprowadzeniu
obligatoryjnych klauzul spotecznych, ktére stawiajg wymadg m.in. zatrudniania
na etat, gdy charakter pracy tego wymaga oraz punktujg potencjalnych
wykonawcow za stosowanie umdéw o prace.

sJlestem przekonany, Ze systematycznie wdrazane reformy — zaréwno w
zakresie ustaw dotyczqcych minimalnego wynagrodzenia i stawki godzinowej,
jak i bezposrednio zwigzane z Prawem zamdwien publicznych — znacznie

zwiekszq bezpieczenstwo zatrudnienia oraz spowodujg podniesienie jakosci

1 Spetnienie warunkdéw wynikajgcych z art. 22 Kodeksu Pracy
2 Dane Eurostat
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Swiadczonych ustug. Warto pamietac, ze kazde dziatanie majgce na celu polepszenie sytuacji na
rynku pracy wiqgze sie takze ze zmianq kosztow realizacji kontraktow. Szczegdlnie widoczne jest to
w sytuacji wprowadzenia obligatoryjnego zatrudnienia na podstawie umdw o prace. Nalezy pamietac,
ze od 1 stycznia 2017 roku ptaca minimalna wrosnie do 2.000 zt i kontrakty dtugoterminowe muszg
by¢ objete waloryzacjqg. W zwiqgzku z tym zamawiajgcy i wykonawcy powinni jak najszybciej
rozpoczg¢ renegocjacje, by jeszcze przed wejsciem w Zycie nowelizacji zwaloryzowaé
dotychczasowe kontrakty. Pozwoli to na ograniczenie ryzyka dla obu stron kontraktu oraz zniweluje
negatywne skutki braku przygotowania do zmieniajqcej sie sytuacji w sektorze zamowien publicznych
— m.in. ponownym rozpisaniem i przeprowadzeniem przetargu oraz opdZnieniami zwiqzanymi ze
zmiang wykonawcy ustugi” — mowi Marek Kowalski, Przewodniczacy Zespotu ds. Zamdwien
Publicznych przy Radzie Dialogu Spotecznego, ekspert LEWIATAN.

Wprowadzenie obligatoryjnych klauzul spotecznych
NOWELIZACJA PRAWA . . . . ' .
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH pozytywnie przetozy sie na sytuacje finansowa i

— Kryteriajakoéciowe _ bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikdw w Polsce i
obLigatoryjne klauzule jednoczesnie spowoduje podwyiszenie jakosci zlecen
D

spoteczne wykonywanych na rzecz zamawiajacych. W obliczu
wdrozonych zmian istotne jest, by Zamawiajgcy pamietali
l takze o waloryzacji toczacych sie kontraktéw oraz
Obowiazkowe przewidywali wzrost kosztéw pracy w nowo zawieranych
etaty w umowach. Rekonstrukcja budzetéw w administracji
Zamé“{ie”iaCh publicznej i samorzadowej powinna zosta¢ dokonana w
publlcznych oparciu o rzeczywiste koszty zatrudnienia pracownikéw —
obejmujace takze wprowadzenie stawki 13zt/h i wzrost

1 minimalnego wynagrodzenia.
& g;?mg]rﬁeme oraz ,Warto pamietac, ze kluczowe znaczenie w asymilowaniu
= : : . duzej sity roboczej pozbawionej pracy miaty nowelizacje

wyzsza jakos¢

realizacji zlecen przepisow dotyczqcych zamdwien publicznych — dzieki

waloryzacji oraz klauzulom spotecznym wiecej osob
wyszto z szarej strefy. Obecnie 1,5 min oséb w Polsce pracuje w oparciu o umowe zlecenie. Wszystkie
podejmowane przez nas wysitki sprowadzajg sie do poprawy polskiego rynku pracy oraz
utrzymania tysiecy miejsc pracy, szczegolnie w sektorze zamowien publicznych” - dodaje Marek
Kowalski.

Wiecej informacji na blogu kowalski.blog.onet.pl oraz twitter.com/MarekKowalski.
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