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Warszawa, 4 pazdziernika 2018 .

W nawigzaniu do wczesniejszej informacji z dnia 20 lipca 2019 roku Polski Zwigzek Pracodawcow
Ochrona przekazuje dalsze informacje na temat zmian jakie moga oddziatywac na rynek ustug ochrony w roku
2019, a w szczegdlnosci na wzrost kosztow pracy, ktory ma bezposredni wptyw na ceny oferowanych ustug.

Wzrost kosztéw pracy

W dniu 11 wrzesnia br. zostato opublikowane Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2013r. Zgodnie z tym
Rozporzgdzeniem wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 roku bedzie wynosi¢ 2250 zt brutto,
a minimalna stawka godzinowa dla umoéw zlecenia 14,70 zt brutto. Zmiany te wptyng na wzrost kosztéw
realizowania ustug ochrony.

Przy kalkulowaniu budzetéw na ochrone w 2019r. nalezy uwzgledni¢ rowniez mozliwos¢ wprowadzenia
Pracowniczych Plandw Kapitatowych od 1 lipca 2019r. skutkujacych dodatkowymi kosztami w wymiarze 1,5%
wynagrodzenia brutto po stronie pracodawcy, a wobec trudnej sytuacji na rynku pracy i koniecznosci
zapewnienia pracownikom ochrony tego samego poziomu wynagrodzenia netto trzeba uwzgledni¢ kolejne 2%
ze strony pracownika oraz koszt obstugi na poziomie 0,5% czyli tacznie 4%.

Ponadto stopa bezrobocia w sierpniu wyniosta 5,8% i jest najnizsza w okresie ostatnich 30 lat. Obecnie
praktycznie we wszystkich firmach ochrony wystepujg problemy zzapewnieniem odpowiedniej ilosci
pracownikdw ochrony, co czesto skutkuje brakiem obsady posterunkéw. Jednoczesnie branza ma ograniczone
mozliwosci z korzystania w ochronie z cudzoziemcow (weryfikacja karalnosci, bariery jezykowe, obstuga
komputera, ryzyko zatrudnienia weterandw zobszaru objetego konfliktem zbrojnym) — w tej sytuacji
w kalkulacjach nalezy uwzgledniac znacznie wyzsze stawki niz tylko te wynikajace z minimalnego wynagrodzenia
w celu zapewnienia pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach.

Transparentnos¢ zatrudnienia

Aktualne podejscie organdw administracji panswowej w zakresie stosowania umow cywilnych oraz
przypisywania kosztéw z tego wynikajgcych ulegto zmianie w poréwnaniu do interpretacji z lat poprzednich.
Skutkuje to zdecydowanymi dziataniami po stronie ZUS i PIP (kontrole krzyzowe sq praktycznie standardem)
majacymi na celu eliminowanie takiej formy zatrudnienia lub ograniczanie jej stosowania tylko do przypadkow
nie budzacych zadnych zastrzezer. Wszelkie watpliwosci w tym zakresie rozstrzygane sg na niekorzysc
Zleceniodawcy, co skutkuje dodatkowymi kosztami i sankcjami finansowymi. Dziatania podejmowane w tym
zakresie nie dotycza tylko podmiotow z sektora ochrony, ale takze z budownictwa, sprzatania, hotelarstwa,
bankowosci i wielu innych rodzajéw ustug.

Ponadto wobec aktualnie panujgcej sytuacji na rynku pracy pracownicy ochrony oczekujg zatrudniania
na podstawie umowy O prace, znacznie wyzszego wynagodzenia niz wynikajgce ze stawki minimalnej,
mniejszego wymiaru godzin niz dotychczas, a w innym wypadku poszukujg alternatywnego zatrudnienia
w sektorach, ktore gotowe sg spetnic ich oczekiwania.
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W takiej sytuacji rekomendowanym rozwigzaniem jest zatrudnianie pracownikéw ochrony wytacznie
na podstawie umowy o prace, co przektada sie na wyzsze koszty i wieksza liczbe osob niezbednych do
zapewnienia ochrony, ale tez na wypoczetych, przygotowanych i gotowych do wykonywania swoich
obowiazkow pracownikow ochrony. To rozwigzanie nie tylko niweluje kontrole ze strony PIP, ale takze pozwala
zadbac o dobry wizerunek Klienta jako partnera, ktéry faktycznie dba o odpowiednig wspdtprace i spefnienie
wymogow wynikajacych z obowigzujgcego prawa, poprzez nie wywieranie nieuzasadnionej presji na redukcje
kosztdw ponizej standardow wynikajacych z obowigzujgcego prawa. W obecnych realiach nie ma zadnego
uzasadnienia do tego, aby pracownicy ochrony byli zatrudniani na innej podstawie niz pracownicy w pozostatych
sektorach gospodarki. Wszelkie oszczednosci w tym zakresie, skutkowacé beda zawirowaniami przy realizacji
ustugi ochrony, absorbowaniem uwagi Klienta, utratg wizerunku i zmniejszaniem bézpieczeﬁstwa chronionego
obiektu oraz ryzykiem powaznego wypadku przy pracy, co moze skutkowac postepowaniem prokuratorskim.

Podsumowanie

Informujac o powyzszych zmianach staramy sie obiektywnie oceniac ich wptyw na koszty jakie moga
by¢ ponoszone przez firmy ochrony oraz na ksztattowanie cen w kolejinym roku. Majac jednak na uwadze skale
wprowadzonych lub procedowanych zmian wszystko wskazuje, ze kolejny rok bedzie wymagat znacznego
wzrostu naktadow na ustugi ochrony i to nie na poziomie kilku procent, ale raczej na poziomie 15%-20% lub
nawet wiecej. W takie] sytuacji alternatywg_zdecydowanie wartg rozwazenia jest stosowanie w wiekszym
zakresie rozwigzan technicznych obnizajacych poziom roboczogodzin i jednoczesnie zmniejszajacych koszty

ustugi ochrony. Nowoczesne technologie daja szereg mozliwosci pozwalajgcych projektowac systemy ochrony
ktadgc wiekszy nacisk na technike, ktdra moze w istotny sposob wspierac, ale tez ograniczac zaangazowanie
zespotow ochrony. Mimio poczatkowo wyzszych naktadow finansowych w dtuzszej perspektywie czasowej takie
rozwigzanie przektada sie, na zmniejszenie kosztéw ochrony oraz ich wieksza stabilnosc i przewidywalnos¢, bez
tak duzych wahan cen jak to ma migjsce w okresie ostatnich kilku lat. Tym zmianom musi réwniez towarzyszy¢
zatrudnianie pracownikéw ochrony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, tak jak ma
to miejsce w innych sektorach gospodarki.

Celem Polskiego Zwigzku Pracodawcdw Ochrona jest niezmiennie normalizacja cen za ustugi ochrony,
zapewnienie transparentnosci w zakresie wysokosci wynagrodzen i stosowanych form zatrudnienia wobec
pracownikéw ochrony, a tym samym zwiekszenie profesjonalizmu $wiadczonych ustug. Elementem tego
procesu jest promowanie i wykorzystywanie zaawansowanych rozwigzan z szeroko rozumianych zabezpieczen
technicznych. Zachecamy wszystkich uczestnikéw rynku do aktywnosci w realizacji tego celu, w szczegélnosci
poprzez dziatanie zgodne z prawem, realiami ekonomicznymi i standardami jakosciowymi oraz zachecamy do
korzystania w wiekszym zakresie z rozwigzan technicznych oraz odrzucanie wszelkiego rodzaju nieuczciwych i
nagannych praktyk rynkowych.

Z wyrazami szacunku,
Za Zarzad Polskiego Zwigzku Pracodawcow Ochrona
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